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Podnikatelsky zamér
Zamérem spolecnosti je nabizet zakaznikim komplexni sluzby
v oblasti energetiky, hutnictvi a primyslu stavebnich hmot.

Motto
Energie hybe svétem.
Proto davame strojum to, co potiebuiji.
Giving machines more. World is driven by energy.

Vrcholové vedeni spolecnosti vyhlasuje politiku, kterd navazuje na podnikatelsky zamér.

Politika integrovaného systému fizeni kvality
a environmentu (ISRKE)

1 Produkty a ISRKE

- Realizovat kvalitni produkty konkurenceschopné na trhu CR a EU s vyuZitim modernich
technologii pfi zohledriovani vlivu na Zivotni prostredi.

- Mit stabilizovany, vyvazeny, vysoce funkéni a efektivni ISRKE se stanovenymi procesy a
vazbami mezi nimi, odpovidajici mezinarodnim standarddim.

- Dodriovat pfisluiné poZadavky legislativy a predpist, kterym nase spoleénost podléha,
zejména v oblastech ekonomiky, technickych pozadavk( na vyrobky, bezpecnosti prace a
zdravi, ochrany Zivotniho prostredi, protipoZarni ochrany a ochrany majetku.

2 Zakaznici a obchodni politika

- Sledovat pozadavky a oéekavani zakaznika.

- Sledovat spokojenost zakaznikd s nasimi produkty.

- Vytvaret dobré jméno u zakaznik( plnénim jejich poZadavk(, dobrou kvalitou, dobrou
cenou, spolehlivosti a dobrymi vztahy.

- Byt aktivni v obchodni politice, analyzovat moZnosti trhu, zaméfovat se na nové zakazniky,
aktivné vyhleddvat nové moZnosti uplatnéni nasich produktl resp. novych produkt( a tyto
pfilezitosti vyuZivat.

- Mit stabilni podil na trhu v CR, pronikat na nové zahraniéni trhy v ramci EU i mimo EU.

3 Zdroje

3.1 Pracovnici (lidské zdroje):
- VyuZivat zplsobilé pracovniky s poZzadovanou odbornosti.
- Podporovat a poskytovat potfebny vycvik pro udriovani/ zvy3ovani jejich zplsobilosti.
- Podporovat u pracovnikl védomi zavaznosti a dlleZitosti jimi vykonavanych &innosti.
- Umoinovat seberealizaci pracovnikidl, podporovat jejich spokojenost, tymovou praci a
pohodu na pracovisti.
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- VyiZadovat pracovni a technologickou kazen a vysokou produktivitu prace dle pracovnich
instrukci/postupt, stanovenych odpovédnosti, pravomoci a pracovnich povinnosti.
- Uplatriovat vhodné formy motivace a odménovani.
3.2 Dodavatelé:
- VyuiZivat zpGsobilé dodavatele splfiujici poZadavky kladené na produkty. -
- Vytvéaret vzajemné vyhodné dodavatelsko-odbératelské vztahy a tyto vztahy upeviiovat a
rozvijet na zakladé seridznosti, vzajemné divéry a oteviené komunikace.
3.3 Infrastruktura a pracovni prostredi:
- Zajistovat kvalitni technické vybaveni a zafizeni, technologie a vhodné pracovni prostiedi
pro dosahovani poZzadované kvality produkt(i a bezpecnosti prace.

4 Vztah k zZivotnimu prostredi (Environmentalni politika)

- Nabizet sluiby a vyrobky a ridit své Cinnosti tak, aby byly ve shodé se viemi platnymi
pravnimi predpisy k ochrané Zivotniho prostfedi s cilem minimalizovat riziko znecisténi
vodnich zdroja, ovzdusi ¢i pldy.

- Vramci zvySovani ochrany Zivotniho prostiedi se pfi své ¢innosti zaméfit na minimalizaci a
ddsledné tfidéni odpadl a minimalizovat spotfebu materidl( s vyznamnym dopadem na
Zivotni prostredi (tj. pfedevsim nebezpecnych chemickych latek a pfipravki).

- Periodicky stanovovat cinnosti ovliviiujici Zivotni prostiedi - environmentalni aspekty
v€etné vyznamu jejich dopad(, hodnoceni environmentalniho profilu spolecnosti.

- Preventivni Cinnosti zejména z oblasti bezpeclnosti a hygieny prace a poZarni ochrany
predchazet moZnym havarijnim situacim.

- Motivovat viechny pracovniky formou Skoleni v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi s cilem
aktivni U¢asti na dodrzovani a zlepSovani systému environmentdlniho managementu.

- Mit dokumentované postupy pro fizeni s vyznamnym dopadem na Zivotni prostredi.

- Neustdlym zlepSovanim, prostfednictvim stanovovani a plnéni environmentalnich cili a
cilovych hodnot, sniZovat nepfiznivé dopady naSich cinnosti a produktd na Zivotni
prostiedi.

5 Vedeni spoleénosti pro naplnéni Politiky ISRKE

5.1 Se zavazuje:
- Rozpracovavat Politiku ISRKE do konkrétnich cilti a tkold.

- Poskytovat potfebné zdroje pro jeji naplfiovani.

- Provadét roéni vyhodnoceni (analyzu a pfezkoumani) ISRKE za Géelem jeho zlepovani.

- Prezentovat aktualni informace o stavu ISRKE.

- Vést a motivovat lidi k neustalému zlepSovani, protoZe spokojenost zaméstnancl vede ke
zvySovani spokojenosti zakaznik(.

- ZvySovat Uroven ochrany zdravi a pracovniho prostredi.

- Ve viech &innostech posilovat principy procesniho pristupu se zamérenim na prevenci,
které ve spojeni s fizenim a tymovou praci na viech urovnich jsou zakladem pro zlepSovani
systému fizeni kvality, Zivotniho prostiedi a prevence zavainych havarii.

- Reagovat na nové obecné zavazné pravni piedpisy a normy v oblasti kvality, ochrany
zivotniho prostfedi, prevence zavainych havarii a ochrany informacnich systémd.

5.2 Prosazuje sdilené hodnoty, kterymi jsou:

- spokojenost zakaznika,

- profesionalita (odbornost, zodpovédnost, korektnost, spoluprace),

- spolehlivost a pfesnost (disciplina),
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5.3 0Od svych zaméstnancl ocekava:
Ztotoinéni se s politikou ISRKE.

ochota (slusnost, tcta, vstficnost),
otevienost a tymova prace (sdileni informaci, vzajemna komunikace).

Aktivni pfistup v naplfiovani politiky ISRKE za G&asti na pInéni aktudlnich cild a ukold.
Dodriovani pracovnich instrukci a dokumentace ISRKE.
Tymovou spolupraci na viech urovnich.

Podnéty pro zlepSovani.
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